
Chair
Department of Family Medicine
The Chair represents the Department of Family Medicine (DFM) in
matters dealing with Departmental, Faculty or University policy,
curriculum, appointments, selection, and evaluation of academic
leaders as well as nominations to committees. He/she is responsible
for the management of the Department’s physical, financial, and
human resources, ensuring that they are utilized effectively, to meet
both the short and long-term objectives of the Department, Faculty,
and University. Supported by 40 Geographic Full-Time (GFT) faculty
and 360 Voluntary Part-Time (VPT) teachers, the DFM has a strong
working relationship with the Ottawa Academic Health Science
Centres (AHSCs), its affiliated research institutes, and hospitals. Known
for its exceptional physicians, the DFM has had a profound influence
on our Undergraduate Medical Education (UGME) students; 44% of
the 2011 graduate class chose Family Medicine for their residency.
Primary duties of the Chair are to foster a healthy climate for the
conduct of scholarship, teaching, service, and the provision of
leadership, guidance, and initiative. At the rank of Associate or Full
Professor, the successful candidate must be eligible to practice in
Ontario and hold a MD with CCFP. In the case of potentially
successful candidates of equal ability, a bilingual (French, English)
candidate or a candidate who shows potential to achieve a working
proficiency of French in the short-term will be preferred.

The Faculty of Medicine is nationally recognized as a leader in
medical education and research, attracting the best academic talent
from across Canada and the world. The Faculty and its affiliated
partners have achieved the highest UGME accreditation results to date,
and are rated amongst the most research intensive in Canada.

The University of Ottawa is a cosmopolitan community of over
45,000 students, faculty, and staff who live, work, and study in both
English and French. At the heart of Canada's capital, the University of
Ottawa encourages an interdisciplinary approach to knowledge
creation and is one of our country's leading research universities.

The city of Ottawa provides a thriving multicultural and bilingual
environment in a world-class setting. Ottawa was ranked 2nd in
Canada and 14th globally for quality of life by the Mercer Human
Resources worldwide survey in 2011. Ottawa boasts numerous cultural
activities as well as readily accessible sporting and natural resources for
the 1.5 million inhabitants, making it an ideal family and healthy
living environment. Welcoming professionals from many countries and
backgrounds, the city works in tandem with its health institutions to
proudly promote a work-life balance, where achieving personal and
professional goals is possible with the support of a progressive
community.  

Interested candidates are invited to forward a letter of interest and CV
by March 15, 2012, to:

Heidi Baier, The Dean’s Office
Faculty of Medicine, University of Ottawa
451 Smyth Road, room 2026D
Ottawa, Ontario  K1H 8M5
tel: 613.562.5800 ext. 3753  
e-mail: hbaier@uottawa.ca

Please note: the competition will remain open until the position has
been filled.

All qualified candidates are encouraged to apply; however, Canadian citizens and permanent
residents will be given priority.

www.medicine.uottawa.ca

Chef
Département de médecine familiale
Le chef représente le département de médecine familiale (DMF) pour
toute question ayant trait aux politiques du département, de la faculté ou
de l’université, au programme d’enseignement, aux nominations, à la
sélection et à l’évaluation des leaders académiques ainsi qu’aux
nominations aux comités. Le titulaire est responsable de la gestion des
ressources physiques, financières et humaines du département, s’assurant
qu’elles sont utilisées de façon efficace pour atteindre les objectifs à court
et à long terme du département, de la faculté et de l’université. Appuyé
par 40 détachés géographiques à temps plein (GTP) (géographiques) de la
faculté et 360 volontaires à temps partiel (VPT), le DMF a de solides
relations de travail avec le Centre universitaire des sciences de la santé
d’Ottawa (AHSC), ses instituts de recherche et les hôpitaux affiliés.
Reconnu pour ses médecins exceptionnels, le DMF a une influence
fondamentale sur les étudiants de premier cycle en médecine; 44 % des
diplômés de 2011 ont choisi la médecine familiale pour leur résidence. Les
principales tâches du chef du département sont d’encourager un climat
propice à la conduite de la mission professorale, l’enseignement et le
service à fournir leadership, assistance et initiative. Détenant le rang de
professeur agrégé ou de professeur titulaire, le candidat retenu doit être
autorisé à pratiquer en Ontario, doit être médecin en titre et détenir un
CCMF. Dans l’éventualité où deux candidats auraient des aptitudes égales,
un candidat bilingue (français, anglais) ou un candidat qui ferait preuve
d’un potentiel pour travailler en français à court terme aurait la préférence.

La Faculté de médecine est reconnue au niveau national en tant que
leader dans l’enseignement de la médecine et la recherche, attirant les
meilleurs talents académiques provenant de partout au Canada et à
travers le monde. La Faculté et ses partenaires affiliés ont obtenu les
meilleurs résultats dans le cadre de l'agrément des études médicales de
premier cycle ce jour, et sont parmi les meilleurs dans le domaine de
la recherche au Canada.

L’Université d’Ottawa est une communauté cosmopolite de plus de 
45 000 étudiants, corps professoral et employés qui vivent, travaillent
et étudient à la fois en anglais et en français. Au coeur de la capitale
du Canada, l’Université d’Ottawa encourage une approche
interdisciplinaire à la création du savoir et elle est l’une des universités
canadiennes à jouer un rôle prépondérant au niveau de la recherche.

La ville d’Ottawa offre un environnement multiculturel et florissant
dans un cadre de renommée internationale. Ottawa a été classée au
deuxième rang au Canada et 14e à l’échelle mondiale pour la qualité
de vie lors d’un sondage mené par Mercer Human Resources en 2011.
Ottawa s’enorgueillit de ses nombreuses activités culturelles aussi bien
que de ses ressources sportives et naturelles facilement accessibles pour
ses 1,5 million d’habitants, faisant de la ville un milieu de vie sain et
idéal pour la famille. Accueillant des professionnels de nombreux pays
et origines, la ville travaille de concert avec les établissements de santé
afin de promouvoir avec fierté un équilibre entre le travail et la vie,
rendant possible l’atteinte d’objectifs personnels et professionnels avec
l’appui d’une communauté évolutive.

Les candidats intéressés sont invités à faire parvenir une lettre d’intérêt
ainsi qu’un CV avant le 15 mars 2012 à :

Heidi Baier, Cabinet du doyen
Faculté de médecine, Université d’Ottawa 
451 Smyth Road, bureau 2026D
Ottawa, Ontario  K1H 8M5
tél. : 613-562-5800, poste 3753  
courriel : hbaier@uottawa.ca

Veuillez noter : Le concours restera ouvert tant que le poste n’aura
pas été comblé.

On encourage tous les candidats qualifiés à présenter une demande; cependant, la priorité
sera donnée aux citoyens canadiens et aux résidents permanents.


